ESTATUTO SOCIAL DE CONSTITUICAO DO
GRUPO DE GESTORES DE TECNOLOGIA DA
INFORMA(}AQ E COMUNICACAO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO — GGTIC-ES

CAPITULO |

Da associacdo, sua natureza, prazo e sede

Artigo 1° - O Grupo de Gestores de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do
Estado do Espirito Santo, denominado também pela sigla GGTIC-ES, é uma
associagao civil de direito privado, de fins ndo econémicos.

Artigo 2° - O GGTIC-ES tera sede e foro na cidade de Vitéria, @ Rua Marins Alvarino,
150 - Bairro ltararé, Vitéria - ES, 29047-660, e duragao indeterminada.

§ 1° - A dissolugdo da Associagdo s6 podera ocorrer por absoluta impossibilidade
legal, ou material, de preencher as suas finalidades por qualquer modo, devidamente
comprovada em Assembleia Geral, convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, reunida para tal finalidade.

§ 2° - A dissolugao de que se trata o paragrafo anterior somente podera ser efetivada
pelo voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia,
conforme o artigo 21°, paragrafo 2.

§ 3° - Em caso de dissolugéo ou extingdo da associagéo, seu eventual patrimdnio
remanescente sera destinado a outra entidade congénere.

Artigo 3° - O GGTIC-ES reger-se-a pelas leis do Pais e pelo seu estatuto, cujos
principios sao de obediéncia obrigatéria para todos os seus associados.

Artigo 4° - O GGTIC-ES, a juizo de sua Diretoria Executiva, podera manter
intercambio com outras associa¢cdes de mesmo objetivo ou afins.

CAPITULO Il

Dos objetivos sociais

Artigo 5° - S&o objetivos sociais do GGTIC-ES: ‘5@

a. Promover capacitagao profissional para os associados através da troca de
experiéncia,




mesma natureza,

c. Prover informagédo sobre ética de fornecedores que por ventura venham a
realizar atividades para empresas do grupo de associados;

d. Divulgar os principios e normas do GGTIC-ES, visando a esclarecer e
conscientizar os fornecedores de Tecnologia da Informacao e Comunicagéao;

e. Apoiar 6rgdos da sociedade sem fins lucrativos que por ventura venham

solicitar informacdes sobre Tecnologia da Informagéo, treinamentos e

participagdo em campanhas de inciusao digital;

Organizar e apoiar eventos da area de Tecnologia da Informacgéo;

Participar de eventos nacionais e internacionais na area de Tecnologia da

Informacao;

Promover e apoiar projetos de inclusdo digital e social;

i. Promover e apoiar o desenvolvimento da tecnologia da informagao no estado
do Espirito Santo.
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Paragrafo Unico - O GGTIC-ES nao distribui entre seus associados, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, sendo esses, aplicados integralmente na
consecugao dos seus objetivos sociais.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

CAPITULO Il
Do quadro social
\/ ]
Artigo 7° - O quadro social do GGTIC-ES sera constituido por profissionais que/gtuam (“p '
ou atuaram como gestores de TIC em empresas privadas, publicas ou de ecdnomia

mista, e 6rgaos da administrag@o publica municipal, estadual e federal, do estado do
Espirito Santo, onde:

a. Entende-se por Gestor de TIC o profissional que ocupe uma posicéo de
lideranca em TIC (superintendente, diretor, gerente, coordenador ou
supervisor) na sua entidade de origem e que influencie as decisées de
Tecnologia da Informacgéao nesta.

b. Sera admitido somente um associado por empresa, salvo aprovado pela
diretoria executiva do GGTIC-ES.




a. Fundadores: profissionais que participaram da concepgédo do grupo € que
formalmente assinaram a ata da primeira Assembleia Geral Ordinaria e
subscreveram este estatuto. "

b. Eméritos: efetivos em substituicdo aos fundadores. @/

c. Efetivos: profissionais que se associarem ao GGTIC-ES mediante a indicagao
de outro associado, e se comprometerem a seguir € acatar este estatuto, assim
como as decisdes tomadas pela Diretoria Executiva.

d. Honorarios: profissionais de notavel saber em TIC ou que tenham prestado
relevantes servigos a associagdo ou ao estado do Espirito Santo.

§ 1° - Quanto neste estatuto for designado o termo “associado” sem nenhum
complemento, este se refere a todas as categorias de associados.

§ 2° - O associado honorario nao estard obrigado a prestagédo de servigos a
associacao.

§ 3’ - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes da associagdo, ndo podendo falar em seu nome,
salvo se expressamente autorizado pela Diretoria Executiva.

Artigo 9° - S6 poderao ser admitidos e/ou permanecerem no GGTIC-ES como:

a. Associados Fundadores, Eméritos e Efetivos, profissionais gestores de TIC
que satisfagam as exigéncias deste estatuto, e que ndo atuam em empresas
fornecedoras de tecnologia da informacéo e comunicagéo.

b. Associados Honorérios, profissionais de TIC que satisfagam as exigéncias
deste estatuto, e que ndo atuam em empresas fornecedoras de tecnologia da
informacgéo e comunicacao.

§ Unico - Especificamente nos casos em que o gestor de TIC possua empresa de
prestacao de servigos de consultoria em TIC ou similar, a participagao no GGTIC-ES
devera ser analisada e levada a consulta simples para votacdo dos associados
fundadores e eméritos.

Artigo 10° — A admiss&o ao quadro social do GGTIC-ES far-se-a por apresentacao
de um dos associados fundadores ou eméritos, ou por indicagdo de um dos |
associados efetivos, mediante apresentagéo da Ficha Proposta de Admisséao,
conforme modelo constante na documentagao do grupo.

§ Unico - O interessado devera preencher a Ficha Proposta de Admisséo e somente
sera admitido quando obrigar-se ao respeito e cumprimento deste estatuto, bem
como, ser aprovado apés deliberagdo da Diretoria Executiva e consulta simples aos %
associados fundadores e eméritos. Estes poderdo vetar, desde que formalizem, J
fundamentem, e a Diretoria Executiva acate o veto. o

l’\
Artigo 11° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, por iniciativa propria, J |
desligar-se do quadro social da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer |
justificativa ou motivagao especifica, bastando para isso, manifestagao expressa e




materiais para associagao.

CAPITULO IV

Dos direitos dos associados

Artigo 12° - Sao direitos:

a. de todos os associados:

| participar de todas as atividades da associagao;

Il.  apresentar criticas e sugestées que visem o aprimoramento da
associacao;

Il.  beneficiar-se dos servigos oferecidos pela associagéo;

IV. oferecer teses, sugestbes e proposigdes que visem ao aprimoramento
e/ou atualizagdes do ambiente de TIC.

V. participar das assembleias gerais, por seus representantes
devidamente credenciados e reconhecidos, desde que satisfacam as

exigéncias estatutarias.
b. exclusivos dos associados fundadores, eméritos e efetivos:
l. votar e ser votado. "

Il.  indicar novos associados.

c. exclusivos dos associados fundadores e eméritos, além dos expressos nas duas
alineas anteriores:

l. vetar o ingresso de novos associados efetivos.

I1. eleger associados emeéritos.

. votar pela dissolugdo da associagéo.

V. decidir sobre reformas no estatuto.

§ Unico — Os associados honoréarios ndo terdo direito a voto e nem poderdo se(‘ @”-
votados.

e

CAPITULO V /
Dos deveres dos associados &p
A

Artigo 13° - Sdo deveres dos associados: |\

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberagdes e/ou
decisées da Assembleia Geral, e da Diretoria Executiva do GGTIC-ES.




b. Comparecer as assembleias gerais, encontros, conferéncias ou seminarios
promovidos pelo GGTIC-ES, visando ao aprimoramento das melhores praticas
do ambiente de TIC.

c. Zelar pelo bom nome do GGTIC-ES e colaborar de forma permanente para a
consecucao de seus objetivos.

d. Desempenhar, uma vez aceitas, as funcbes para as quais foi eleito ou
designado pelo GGTIC-ES.

e. Comunicar a Diretoria Executiva, logo que deles tenha conhecimento, atos ou
fatos que possam atentar contra a ética do desenvolvimento do proposito do
GGTIC-ES e seus componentes.

f. Guardar sigilo acerca de atos ou fatos de que tenha tido conhecimento em
razao dos trabalhos exercidos pelos associados do GGTIC-ES e nao se utilizar
destes fatos ou atos para causar danos aos associados.

g. Respeitar o direito de propriedade intelectual dos membros do grupo e de suas
respectivas empresas.

h. Estar adimplente com a anuidade, em até 90 dias apés o vencimento da
mesma, bem como as demais taxas ou contribuicdes que porventura venham
a ser estipuladas.

i. Cooperar com todas as iniciativas e atividades do GGTIC-ES.

j. Manter sempre o seu cadastro atualizado, principalmente e-mail e telefone de
contato.

CAPITULO VI

Das infracoes e penalidades

Artigo 14° - Constituem infragdes a disciplina social sujeitas as sancgdes prevista
neste Estatuto:

a. Infringir quaisquer disposi¢des estatutarias. .
Deixar de cumprir determinagéo da Diretoria Executiva do GGTIC-ES.
Deixar de participar das assembleias, de forma nao justificada.

o o T

Participar, direta ou indiretamente, de qualquer movimento, agéo ou grupo de
influéncia que objetive retirar a for¢ca de atuagao do GGTIC-ES e seus 6rgaos,
bem como, denegrir a sua imagem.

e. Quebrar o sigilo a respeito de atos ou fatos de que tenha tido conhecimento
em razdo dos trabalhos exercidos pelos associados do GGTIC-ES.

f. Privilegiar fornecedores de TIC, outros grupos ou pessoas que nao facam parte
do GGTIC-ES, de modo a tomarem gquaisquer vantagens, seja com |
informagdes ou em eventos do grupo, sem o devido consentimento da diretoria
executiva.




9. A n&o observancia e ou cumprimento dos deveres dos associados descritosg,
no capitulo V.

Artigo 15° - As infragdes a disciplina social serée punidas, segundo a sua gravidade,
com as seguintes sangdes:

a. adverténcia escrita.
b. suspensdo de até 12 (doze) meses.
c. eliminagao do quadro social

Artigo 16° - A pena de adverténcia escrita sera imposta pelo Presidente do GGTIC-
ES: a de suspensdo, em decisdes adotadas por maioria de 2/3 (dois tergos) da
Diretoria Executiva, em votagao aberta; a de eliminagdo compete exclusivamente a
Assembleia Geral, por maioria de 2/3 dos associados presentes, segundo Artigo 21°
deste estatuto, em votagao secreta.

Artigo 17° - O processo de aplicagdo das penalidades tera carater contraditério,
assegurado sempre ao acusado o amplo direito de defesa.

§ 1° - O associado devera receber a comunicagdo escrita, encaminhada por via postal,
com aviso de recebimento (AR), comunicando do que € acusado, e tera prazo de 30
(trinta) dias, contados da recepc¢éo, para apresentar defesa.

§ 2° - O resultado da apreciacao da Diretoria Executiva sera também comunicado por
escrito com aviso de recebimento (AR).

Artigo 18° - O associado punido com a pena de eliminagao ficara impedido de pleitear
nova associacao.

CAPITULO VI 7 /d—“ '

Dos orgdos da associagao

Artigo 19° - Sao orgaos do GGTIC-ES: f/
a. Assembleia Geral.
b. Diretoria Executiva. ’)ﬁ
c. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - E vedado aos integrantes de 6rgéo criado por este estatuto, obrigar
ou comprometer a associagdo em negbcios e assuntos estranhos aos fins e interesses




pessoais.

CAPITULO VHI

Da Assembleia Geral

Artigo 20° - A Assembleia Geral é 6rgdo soberano do GGTIC-ES, com fungao
deliberativa e sera constituida pelos associados fundadores, eméritos e efetivos, em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, que estejam em dia com suas obrigagdes
sociais e satisfagam as condigbes estabelecidas neste Estatuto.

§ 1° - Cada associado fundador, emérito ou efetivo tera direito a um voto nas
Assembleias Gerais.

Artigo 21° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a. Ordinariamente: uma vez ao ano, para deliberar sobre a aprovagao da
prestacao de contas do exercicio anterior, avaliar o desempenho do GGTIC-ES
durante o ano, aprovar o planejamento para o exercicio corrente e eleger ou
destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

b. Extraordinariamente: sempre que convocada, para deliberar sobre:

L. reforma do Estatuto Social;

Il.  proposta de extin¢cdo da Associagao;

Ill.  aprovacgao de contas;

IV. eleicao/destituicdo de administradores e aplicacdo de pena de
eliminagao a associados;

V. outras matérias ndo inseridas na competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderao ser, /
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data, hora e
instrumentadas em ata Unica. "

§ 2'- Para as deliberagoes a que se refere a destituigao dos administradores e reforma
do Estatuto Social, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a /
assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3

(um tergo) nas convocagdes seguintes. [
‘\'.

Artigo 23° - Compete ao Presidente do GGTIC-ES, observado o disposto neste! \

a

Artigo 22° - Sera nula a deliberacao da Assembleia Geral estranha a pauta de su
convocacao, salvo se estiverem presentes todos os associados com direito a voto.




Estatuto, convocar a Assembleia Geral, garantindo um quinto dos associados ou 2/
dos membros do conselho o direito de promové-la.

§ 1° - A convocagao far-se-a mediante e-mail aos associados, contendo além do local,
data e hora da Assembleia, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto e/ou
destituicdo dos administradores, a indicagao da mateéria.

§ 2° - A convocagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser feita com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e 10 (dez) dias
para a Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 24° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo com a
presenca de metade mais um do niumero de associados com direito a voto; em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés a hora fixada para a primeira
convocacao, com qualquer nimero igual ou superior a um tergo dos associados com
direito a voto; e persistindo a auséncia de quérum na segunda convocagao, passada
01 (uma) hora fixada para a primeira convocagédo, com o nimero de associados que
se fizerem presentes.

Paragrafo unico — O numero de associados presentes nas Assembleias Gerais
devera ser comprovado pelas assinaturas no livro de presencga.

Artigo 25° - Incumbe ao Presidente do GGTIC-ES instalar e presidir as Assembleias
Gerais, sendo substituido, nos seus impedimentos, pelo representante legal.

Artigo 26° - As decisdes das Assembleias Gerais serao adotadas pelo voto secreto.

Paragrafo unico - Os trabalhos e deliberagées da assembleia serao lavrados, em
livro préprio, por ata assinada pelo secretario e presidente. Para validade da ata, é
suficiente a sua aprovacao por aclamacgao pela propria Assembleia.

Artigo 27° - Nas assembleias gerais, o livro de presenca sera encerrado com a
lavratura de um termo de encerramento assinado pelo presidente da mesa.

CAPITULO IX

Da Diretoria Executiva

Artigo 28° - A Diretoria Executiva do GGTIC-ES é o ¢rgao normativo e de
administracédo da associacao, composto por sete integrantes, de tal modo que
sejam todos socios, atuando em nome e enquanto mandatarios.
§ 1° - Compdem a Diretoria Executiva:
a. Presidente;
b. Vice-presidente; '
c. Diretor Administrativo e Financeiro; ///
d. Diretor de Afiliagao; C,
e /
7

Diretor de Eventos;
Diretor de Comunicagao e Marketing;

AN




g. Diretor de Relagdes Institucionais.

§ 2° - O representante que, sem motivo justificado e aceito pelos presentes, faltar a 2 Q/
(duas) reunides da Diretoria Executiva, perdera sua condigdo de representante,
devendo ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo do substituto.

Artigo 29° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva terdo a duragéo de 2
(dois) anos, permitindo a reeleigao.

Paragrafo unico - O presidente podera se reeleger apenas uma vez.

Artigo 30° - Para os cargos da Diretoria Executiva, deverdo ser compostas chapas e
submetidas a aprovacgéo da Assembleia Geral.

Artigo 31° - Compete a Diretoria Executiva do GGTIC-ES:

a. Propor alteracdes ao Estatuto da Associacao.

b. Funcionar como 6rgéo consultivo dos associados para as matérias
pertinentes ao objetivo social.

G. Deliberar sobre:

I. Convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria.
Il. Oportunidade, conveniéncia e forma de pagamento de
contribui¢cdes dos associados.
Receber os expedientes e transforma-los em representacao.
Aplicar penalidades por infragdo a disciplina social.
Baixar normas de funcionamento do GGTIC-ES.
Aprovar as previsdes orgamentarias que lhe forem submetidas pelo
Diretor Administragao e Financeiro.
Contratar e demitir funcionarios.

. Decidir sobre alienacées e aquisicédo de bens. /
Artigo 32° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada trés \D

—~F @moa

meses e, extraordinariamente, sempre que for convocada.

§ 1° - O Presidente do GGTIC-ES convocara e presidira as reunides da Diretoria K
Executiva.
§ 2° - O "quorum" minimo de instalacdo da Diretoria Executiva € de 4 (quatro) (

membros: o presidente ou seu vice-presidente e mais trés membros, tendo o
presidente ou em sua auséncia o vice-presidente, o voto de minerva em caso de

R
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§ 3° - As deliberagées da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria de votos

constardo da ata da respectiva reuniao. @/

CAPITULO X

Do Conselho Fiscal

Artigo 33° — O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela analise e parecer sobre
a administracé@o contabil e financeira da Associagéo. Deve ser composto por 3 (trés)
membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos e posse no
ato de sua eleigcdo, sendo permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria Executiva.

Artigo 34° — O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente, uma vez a cada trimestre,
e extraordinariamente, sempre que necessario, ou quando convocado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — As deliberagoes do conselho fiscal deveréo ser registradas nas
atas de suas reunides.

Artigo 35° — Compete ao Conselho Fiscal do GGTIC-ES:

a.

Artigo 36° - Compete ao Presidente do GGTIC-ES:
a. Representar a Associagao, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele.

e patrimonial, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associacao.

Representar para a Assembleia Geral sobre quaisquer irregularidades
verificadas nas contas da Associacao.

Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro, contabil J

Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacae
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas péla
Associagao.

Convocar a Assembléia Geral, sempre que necessario.

Auxiliar a Diretoria Executiva sempre que for solicitado.

CAPITULO XI

Da administracao da associagao



b. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral e
da Diretoria Executiva.

c. Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais e Extraordinarias, e
também, as reuniées da Diretoria Executiva, podendo votar e ser votado.

d. Praticar todos os atos que se fizerem necessarios a consecugdo dos
objetivos sociais.

e. Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagao, organizando seus
servicos e de terceiros.

f. Relacionar-se com entidades no sentido de expandir a abrangéncia da
Associacao.

g. Outorgar procuragdes em nome da Instituigao, estabelecendo poderes e
prazos de validade.

h. Apresentar, sempre que necessario, relatérios informativos sobre os projetos
em andamento.

i. Designar substitutos para os cargos vagos, tanto do conselho fiscal quanto
da Diretoria Executiva, até que se processe a eleicao para essas vagas, pela
assembleia geral.

j. Celebrar convénios e contratos com entidades publicas e privadas, desde
que aprovados pela diretoria executiva, visando a consecugao dos objetivos
sociais do GGTIC-ES.

k. Movimentar depésitos bancarios e saldar compromissos, sempre em
conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro.

I. Exercer outros atos da administracdo que aqui nao estejam atribuidos a
outros membros do Conselho

Artigo 37° — Compete ao Vice-Presidente do GGTIC-ES, auxiliar o presidente e
demais membros da diretoria executiva, bem como, substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, assumindo todas as suas atribuigdes.

Artigo 38° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro do GGTIC-ES:

a. Zelar, em conjunto com o Presidente, pelo cumprimento das atividades
administrativas, financeiras e contabeis da administragao.

b. Zelar pelo patrimoénio e sede do GGTIC-ES.

¢. Realizar movimentagdo financeira juntamente com o Presidente, ou, na
impossibilidade deste, com o vice-presidente.

d. Fazer cotagdes e compras de recursos necessarios para o funcionamento
do GGTIC-ES, utilizando receitas geradas para este fim.

e. Guardar, administrar e fazer e bom uso dos recursos financeiros da
Associagao.

f. Realizar a prestacéo de contas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal,
anualmente para todos os associados, ou quando solicitado.

g. Receber donativos e mensalidades, bem como, realizar os pagamentos da
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Artigo 39° - Compete ao Diretor de Eventos do GGTIC-ES:

a. Organizar eventos, seminarios e palestras, no sentido de capacitar e educar
os associados e demais participantes, para novas tecnologias e melhores
praticas em TIC.

b. Buscar recursos externos para financiamento de atividades de capacitagao
para os associados e comunidade de TIC, desenvolvimento de pesquisas,
dentre outras atividades que colaborem para 0 aumento do conhecimento
dos associados.

c. Realizar ou indicar palestras técnicas para os associados.

Artigo 40° - Compete ao Diretor de Comunicagéo e Marketing do GGTIC-ES:

a. Administrar e manter atualizado o site e redes sociais da associagéo, assim
como outros canais de comunicagao que venham a ser adotados.

b. Realizar a assessoria de comunicagao.

c. Desenvolver material grafico e de divulgacao, para uso externo e interno.

Artigo 41° - Compete ao Diretor de Relacionamento Institucional do GGTIC-ES:
a. Promover o relacionamento com entidades externas afins;

b. Aplicar pesquisas sociais, dar suporte na elaboragéo do balanco social e
emitir relatérios de sustentabilidade da associagao.

c. Realizar reunides com liderangas locais para desenvolvimento de agbes de R
responsabilidade socioambiental. '

Artigo 42° - Compete ao Diretor de Afiliagdo do GGTIC-ES:

a. Desenvolver meios para atrair, por meio de credenciamento, novo,
Associados. ’

b. Estipular critérios de avaliagdo para credenciamento e manutencdo [de /
associados. E esses, estarem dispostos no regimento interno, a f
desenvolvido.

c. Administrar a carteira de associados.

CAPITULO Xl

Dos meios e recursos econdomicos



a. Contribuicdes anuais dos associados, fixadas e acordadas em Assembleia
Geral, em fungao das necessidades administrativas existentes.

b. Doacgdes, contribuicdes, legados e outros recursos a ele aportados
voluntariamente e incondicionalmente.

¢. Verbas encaminhadas por instituicdes financiadoras de projetos e afins.

d. Recebimento de patrocinios e inscricdes de congressos, seminarios, cursos,
dentre outros eventos promovidos pela associagao.

e. Rendimento de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
seu patrimonio.

f. Receitas eventuais.

Artigo 44° - Compete ao Presidente e ao Diretor Administrativo e Financeiro, em
conjunto, mediante assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir, movimentar
e encerrar contas bancarias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques, autorizar
transferéncias de valores de contas-corrente da associagdo, autorizar aplicagdes
financeiras de recursos disponiveis, requisitar, criar, alterar e excluir senhas
eletrénicas bem como realizar operacgdes eletrénicas nos bancos, endossar cheques
e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para deposito em conta bancaria da
associagao, emitir ou aceitar titulos de crédito e documentos que envolvam obrigagao
ou responsabilidade para a associagao.

Paragrafo Unico - Os poderes expressos neste Artigo poderdo ser transferidos, de
forma plena, provisoriamente, a terceiros, mediante Procuragdao assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, conjuntamente, onde
obrigatoriamente conterdo os prazos de duragao da referida transferéncia.

CAPITULO Xl

Das eleicoes

Artigo 45° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao eleitos por voto direto e
majoritario dos membros quites da associagdo, em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - A convocagéao da Assembleia Geral Ordinaria devera indicar os candidatos que
compdem cada chapa para o0s 6rgéos da associagao, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, devendo indicar os cargos de cada concorrente. E vetada a participagdo do
candidato em mais de uma chapa.

§ 2° - A votagao se dara de forma secreta, onde cada associado presente indicara a
chapa de sua opcao.

§ 3° - A apuragéo ocorrera imediatamente apos a votagéo, com a contagem dos votos
através da leitura da cédula de votagéo. A chapa vencedora devera contar, no minimo,
com a maioria simples dos votos.




§ 4° - Em caso de empate, sera realizada nova votacao para definicdo da chapa
vencedora. Persistindo o empate, os votos serdo recolocados em urna e uma cédula
de votagao sera sorteada, definindo assim a chapa vencedora.

Artigo 46° - O membro quite que ndo estiver presente a Assembleia Geral, podera se
fazer representar por procuracgéo publica ou privada, portada por outro associado.

Artigo 47° - A Comisséo Eleitoral, que deve supervisionar todo o processo eleitoral,
sera composta pelo ex-Presidente imediatamente anterior, na condigédo de
coordenador, e por dois outros membros quites da associagdo, indicados pelo
Presidente atual, cujo mandato esteja em vigor, e referendados em reunidao de
Diretoria.

§ 1° - Se a posicéo de ex-Presidente imediatamente anterior estiver vaga, ou houver
recusa, um membro quite, sera indicado pelo Presidente para coordenar a Comissao,
devendo ser, também, referendado pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Indicagdes para a Comissao Eleitoral também poderao ser feitas no plenario da
reunido da associagéo que precede a Assembleia Geral, na qual serdo realizadas as
eleigoes.

§ 3° - Nenhum integrante da Comissao Eleitoral podera ser candidato no processo
eleitoral corrente.

CAPITULO IX

Das disposi¢cdes gerais e transitorias

Artigo 48° - Os exercicios social e financeiro coincidem com o ano civil.

Artigo 49° - Os casos ndo especificamente previstos neste Estatuto serdo resolvido
pela Diretoria Executiva, que aplicara subsidiariamente a legislagao em vigor no Pais.

Vitéria-ES, 30 de janeiro de “2030.
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